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19490 | 16. Sächsischer Industriemeistertag

Kurszeitraum: 25.09.2026

Kurstage: Freitag 09:00 - 16:00 Uhr

Kurspreis: 335,00 €

Kursort: TSW, Tagungszentrum der Sächsischen Wirtscha, Am Alten Güterboden 3,
01445 Radebeul, Ansprechpartnerin:, Laura Sturm, 0371 5334610

Impulsreferat:  Personal halten – meisterlich führen
Referenn: Heike Höf Bausenwein, Inhube – Instut für Humanbewegung

Workshop 1
Fehlzeiten reduzieren – Führung, die wirkt

● Prävenon und Arbeitssicherheit

● psychologische Faktoren bei Fehlzeiten

● Gesprächstypen

● arbeitsrechtliche Hintergründe

Referentin: Heike Höf-Bausenwein, Inhube – Institut für Humanbewegung

Workshop 2
Multifaktorielle Gefährdung am Arbeitsplatz

● Drogen am Arbeitsplatz (k)ein Problem

● Ermilung der Gefährdungen am Arbeitsplatz-Sichtprüfungen

● Einsatz von Medienkoffern für Unterweisungen und Akonstage

● sicherer Umgang mit Betriebsmieln (Gefährdungsbeurteilung, Prüffristen,
Sicherheitskurzgespräche)

● Erarbeitung eines Sicherheitskurzgespräches zur Unterweisung der Mitarbeiter.

● persönliche Gesundheitsvorsorge

Referent: Reinhard Bock, Management Consult Reinhard Bock

Workshop 3
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Körpersprache – entscheidendes Kommunikationsmittel für erfolgreiche zwischenmenschliche
Beziehungen

● Was alles versteht man unter Körpersprache?

● Rolle der Körpersprache in der zwischenmenschlichen Kommunikaon

● Körpersprache wahrnehmen und richg interpreeren (z. B. Mimik – die 7 Grundemoonen)

● Wie kann ich selbst Körpersprache für eine gute Beziehung nutzen?

● als Führungskra Körpersprache beziehungsstärkend einsetzen

Referentin: Kerstin Seidel, Selbständige Trainerin und Coach

Workshop 4
Die resiliente Führungskraft – sich selbst und andere gesund führen

● gesund Führen: Ziele, Vorteile und Tipps

● gesundes Team – Gesunde Bilanz: Führung als Voraussetzung für ein gutes Miteinander

● Selbstmanagement – Resilienz der Führungskra: Merkmale, Resilienzfaktoren und Prinzipien

Referentin: Prof. Dr. Evelin Schmidt, Coach und Beraterin

Workshop 5
Führen, Halten, Weiterkommen: Mitarbeiterbindung als Meisterleistung

● psychologische Grundlagen der Führung

● Elemente wirksamer Führung

● Potenziale erkennen und gezielt fördern

● Teamkultur als Bindungsfaktor

● Praxisübungen, Erfahrungsaustausch und Transfer in den Arbeitsalltag

Referentin: Laura Fabienne Sturm, Trainerin und Projektmitarbeiterin der bsw – Beratung, Service &
Weiterbildung GmbH

Workshop 6
Arbeitsrechtliche Führungsinstrumente zur Lösung von...

● Personaleinsatzentscheidungen

● arbeitszeitbedingten Anforderungen

● leistungsbedingten Störungen

● krankheits- und suchtbedingten Störungen

● Störungen des Betriebsfriedens
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 ● Problemen beim nachlässigen Umgang mit betrieblichen Ressourcen

Referent: Joachim Schulz, Rechtsanwalt für Arbeitsrecht

Die Workshops (Dauer 2 h) finden jeweils einmal vor- und einmal nachmittags statt. Sie können also
an 2 Workshops teilnehmen. Geben Sie Ihre Wahl bei der Anmeldung bitte im Feld "Kommentare zur
Buchung" an!


