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19992 | 38. Ausbilderforum

Kurszeitraum: 08.10.2026

Kurstage: Donnerstag 09:00 - 16:00 Uhr

Die Teilnahmegebühr beträgt 250,00 EUR zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer und
beinhaltet die Tagungsunterlagen, Getränke und Pausenverpflegung.
Frühbuchende zahlen bis zum 30. Juni 2026 nur 225,00 EUR zzgl. gesetzlicher
Umsatzsteuer.

Kurspreis: 250,00 €

Kursort: bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH, Ausbildungsmanagement
und Fachkräegewinnung, Rudolf-Walther-Straße 4, 01156 Dresden,
Ansprechpartner:, Mandy Krutzsch, 0351 42502-69, Nathan Schmidt, 0351
42502-58

Themen / Workshops

Impuls
Nicht verzweifeln als Ausbilder – Navigieren in stürmischen Zeiten

Referenn: Katharina Roitzsch, Diplom-Psychologin (Arbeits- und Organisaonspsychologie,
Noallpsychologie)
novaworx – Innovave Arbeits- und Organisaonsgestaltung

Workshop 1
Neurodivergenz im Ausbildungs- und Prüfungsalltag: Herausforderungen verstehen, Stärken fördern

● praxisnahes Grundlagenwissen zu Neurodivergenz und sensibilisiertes Ausbildungs- und
Prüfungspersonal für unterschiedliche Denk-, Lern- und Kommunikaonsweisen

● wie neurodivergente Azubis besser verstanden, individuell unterstützt und ihre Potenziale
gezielt gefördert werden

● Stärkenorienerung, Kommunikaon und wertschätzende Berufsbildungskultur im Fokus

Referent: N.N. Bundesinstut für Berufsbildung (BIBB)
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Workshop 2
Der Ausbilder in der Rolle des Entwicklungsbegleiters

● Welches Rollenverständnis des Ausbilders verlangt die aktuelle Ausbildungssituaon?

● Welche kommunikaven Techniken sorgen dafür, dass der Azubi lösungsorienert denkt und
handelt?

● Wie kann Selbstwirksamkeit beim Azubi befördert werden?

Referent: Krisan Rudelt, Kommunikaonspsychologe

Workshop 3
Talente begleiten, Grenzen kennen: Arbeitsrecht im Umgang mit vielfältigen Azubis

● Ermahnung und Abmahnung im Ausbildungsverhältnis

● Kündigung – was sollte man beachten

● Umgang mit sensiblen Themen (z. B. Suchtmiel, Fehlverhalten)

Referent: Guntram Ledfuß, Fachanwalt für Arbeitsrecht

Workshop 4
Online und offline – Suchtgefahren bei Azubis ganzheitlich angehen

●  Mediennutzung, Gefahren und Medienkompetenz

● Smartphone-Nutzung der Azubis

● problemasches Konsumverhalten (stoffgebunden und stoffundgebunden) und
Handlungsstrategien

Referent: Daniel Ellerbrock, Mitarbeiter der (apo)THEKE – Fachstelle für Suchtprävenon und
Konsumkompetenz, Diakonie Stadtmission Dresden gGmbH

Workshop 5
Erfolgreiches Onboarding in heterogenen Gruppen – Unterschiede erkennen, Gemeinsamkeiten
nutzen

● Wie gelingt erfolgreiches Onboarding in heterogenen Gruppen?

● Unterschiede bewusst wahrnehmen, gezielt darauf eingehen und gleichzeig verbindende
Elemente nutzen, um den Einseg für alle Auszubildenden effekv zu gestalten

● praxisnahe Impulse und direkt anwendbare Methoden
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 ● konkreter Praxiseinblick in das Unternehmen Kronospan GmbH für die Umsetzung eines
erfolgreichen Onboardings

Referenten: Franziska Liebald, bsw Projekt Akademie Sachsen digital und Markus Thiele, Kronospan
GmbH

Die Workshops (Dauer 1:45 h) finden jeweils vor- und nachmiags sta. Wählen Sie bitte zwei
Workshops aus und geben Sie diese bei der Anmeldung im Bemerkungsfeld an. Wir versuchen, alle
Wünsche zu berücksichtigen, empfehlen aber, einen Ersatzworkshop anzugeben.


